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«Werden Sie Ihr eigener > <

mit einer personlichen Positionierung!

Personliche Positionierung ist ein entscheidender Schritt fir alle, die ihre beruflichen und persénlichen Ziele
klar definieren und erreichen méchten. Sie bedeutet, sich selbst gezielt in einem bestimmten Licht zu
prasentieren und eine klare Identitat aufzubauen, die einem dabei hilft, sich von anderen abzuheben.

Die Vorteile einer gezielten personlichen Positionierung sind vielfaltig:

Sie wissen genau, wer Sie sind, was Sie tun und Menschen vertrauen oft eher jemandem, der
warum Sie es tun. Diese Klarheit hilft Ihnen dabei, Ihre Energie gezielt eine klare Positionierung hat und konsequent auftritt. Sie erhéhen Ihre
einzusetzen. Im Alltag handeln Sie fokussiert und verfolgen Ihre Ziele Authentizitat, Konsistenz, und Glaubwirdigkeit bei lhren
effektiver. Mitarbeitenden, Kolleglnnen, Partnerinnen und Kundinnen.

Ihre Positionierung ermdoglicht Ihnen, eine starke Mit Ihrer Positionierung kénnen Sie Ihre
und erkennbare «ldentitat» aufzubauen und im Einklang damit Sichtbarkeit erh6hen —im taglichen Austausch, in sozialen Netzwerken
wirkungsvoll zu agieren. oder in lhrem Fachgebiet. Dies kann Ihre Chancen auf neue berufliche

- ) Moglichkeiten und Netzwerke verbessern.
Wenn Sie wissen, was Sie

einzigartig macht und was lhre beruflichen und persénlichen Ziele sind, Eine durchdachte personliche

steigert das lhre Motivation und Zufriedenheit. Positionierung kann lhre Karrierechancen erheblich verbessern. Sie hilft
Mit einer klaren Positionierung stimmen Sie Ihr.l'erT, sich in Ihre.m Berufsfeld zu etablieren, .und etéffnet Ihnen neue

Ihre Kommunikation gezielt ab, kommunizieren effektiv lhre Starken und Moglichkeiten, sei es durch Jobangebote, Projektmoglichkeiten oder

. . Kooperationsanfragen.
Werte, und platzieren lhre Botschaften wirkungsvoller. P g

Was auch immer lhre personlichen Griinde sind: Eine persénliche Positionierung kann der Schliissel zu einem erfolgreichen und erfiillten
Berufs- und Privatleben sein. Sie hilft Ihnen, sich und lhre Starken klar zu erkennen und strategisch zu nutzen, um Ihre langfristigen Ziele zu erreichen.



.Der Prozess

Mit einer personlichen Positionierung identifizieren Sie lhre Starken und lhre Ziele. Sei’s, dass Sie sich im lhrem Arbeitsalltag anders einbringen, sei’s
dass Sie selbstbewusst auf dem Arbeitsmarkt prasentieren wollen, oder Ihre Voraussetzungen fiir lhre Selbststandigkeit ausleuchten wollen.

Dies leuchten wir in einem strukturierten Beratungsprozess aus, der stets auf lhre individuellen Bediirfnisse ausgerichtet ist.

WORKSHOP 1

3 Std. / live

Themen:

Bestandesaufnahme IST:
Was tun Sie aktuell? Und wie tun
Sie es?

Bestandesaufnahme SOLL:
Was mochten, oder konnten Sie
noch tun?

Differenzierungen von IST und
SOLL:

Was ist Ihr KONNEN?

was ist Ihr WOLLEN?

Entwurf ihres personlichen
Zukunftsbilds

Bei Selbstandigkeit:
Angebote und Prozesse
andiskutieren
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TALENT-PROFIL
1.5 Std. / live oder online

Zwischen Workshop 1 & 2

lhre Talente kennenlernen mit
Clifton Strengths Finder
Online Assessment

ca. 30 Minuten

Talent-Debriefing
1.5 Std. / online

Ausleuchten lhres einzigartigen
Talentprofils

Wo helfen lhnen lhre Talente, wo
hindern sie Sie?

Wie entwickeln Sie aus lhren
Talenten echte Starken?

Was und wen brauchen Sie dazu?

WORKSHOP 2
3.55td. / live

Themen:

Verbindung lhrer Positionierung
mit lhren Talenten

Ausdifferenzierung:

Was soll bleiben, wie es ist?
Wovon brauchen Sie mehr — oder
weniger?

Bei Selbstandigkeit:

Wen wollen Sie ansprechen?
Was sind Sie ,,wert“? Welche
Kommunikationskanale und
Netzwerke passen zu lhnen?

Abschluss: Was sind |hre nachsten,
konkreten Schritte?

FOLLOW-UP
1.5 Std. / live oder online
ca. 4-6 Wochen nach Workshop 2

Riickschau:
Was ist inzwischen passiert?

Was hat Sie Uberrascht?
Was haben Sie unter-/Uberschatzt?

Was haben Sie nicht
weiterverfolgt? Und weshalb?

Ausblick:
Was braucht eine weitere
Scharfung?

Was soll als nachstes geschehen?



.Das Angebot

Rahmen

Ihr Positionierungsprozess findet in meinen Coaching-Raumlichkeiten
im Zentrum von Basel-Stadt oder in Zurich (ndhe Schiffbau) sowie
teilweise online statt. Sollten Sie einen anderen Ort wiinschen: Lassen
Sie uns dartber reden!

Zeitpunkt & Dauer

Der gesamte Prozess
dauert ca. 2 Monate, kann aber auch lhrem Bedarf angepasst werden.

Voraussetzung ist, dass Sie innerhalb von 5-6 Wochen Zeit fiir zwei
mehrstliindige Workshops aufwenden kénnen.

Ihre Erfolgschancen erhohen sich, wenn Sie sich zwischen den Sessions
Zeit nehmen, lhre Erkenntnisse zu reflektieren. Wenn Sie wiinschen,
erhalten von mir auf Sie abgestimmte «Vertiefungs-Aufgaben».

Zwischen den beiden Workshops werden Sie ein online-Assessment
mit dem Clifton Strengths Finder von Gallup machen. Ihr Zeitaufwand
dafir ist ca. 30 Minuten. Sie erhalten einen detaillierten Bericht, den
wir in einer online-Coaching-Session auswerten.

Ein Follow-up Coaching dient der Uberpriifung lhres Fortschritts und

Ihrer ersten Erfolge. Es findet 4-6 Wochen nach dem zweiten

Workshop statt.

Umfang & Aufwand

2 Workshops

1 Talent-Assessment-Debriefing,

1 Follow-up Coaching

9.5 Coachingstunden, inkl. Design, Durchfuhrung, Vor- /

Nachbereitung und Material

2’460 zzgl. MwsSt.
inkl. Online-Assessment

Noch Fragen?

Ihr Erfolg hangt auch von unserer «Chemie» ab.

Kontaktieren Sie mich und machen Sie Gebrauch von einem

kostenlosen Kennenlerngesprach.

Annette Schonholzer

.connect the dots gmbh, 4051 Basel
Tel. 079 779 1150
annette@connect-the-dots.ch
www.connect-the-dots.ch

connect the dots



.Beratung gestiitzt auf praktischer Erfahrung...

Mein Weg zur Beraterin und zum Coach fiihrte tGber
viele Stationen. Bevor ich mich 2014 mit meiner
Beratungsfirma .connect the dots selbstandig machte,
war ich viele Jahre in Leitungspositionen als
Flhrungskraft tatig. In meinen verschiedenen Rollen
habe ich Abteilungen, Organisationen, und
internationale Projektteams geleitet, neben
strategischen und operativen Aufgaben rekrutierte ich
auch zahlreiche Leitungspersonen und -teams.
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Im Verlaufe meiner beruflichen Karriere gab es immer Momente, in denen Fragen
auftauchten:

Fir mich hat die Beantwortung dieser Fragen zu einer spannenden personlichen
Entwicklung gefiihrt. Unterwegs haben mich Coaches und Berater-Kolleginnen mit
weiteren Fragen und Formaten unterstiitzt. Heute bin ich davon liberzeugt,

dass eine ganzheitliche Betrachtung seines ,Selbst” gerade in einer Zeit des
Ubergangs — von Position zu Position, Funktion zu Funktion, Rolle zu Rolle — eine
grosse Chance darstellen kann.

.Zu meiner Person...

Ich bin zertifizierte systemische Beraterin (MAS am ZHAW IAP, Inst. fiir Angewandte
Psychologie, Ziirich), Lehrbeauftragte fur Fihrung und Leadership an der Berner
Fachhochschule und Universitadt Basel, und bilde mich seit 2012 in Coaching und
Organisationsentwicklung stetig weiter.

Als Auslandschweizerin in den USA geboren und in der Schweiz aufgewachsen, wohne
ich seit 2002 in Basel, wo ich auch verheiratet bin. In meiner Freizeit stehen Kultur und
Natur an erster Stelle: die Kiinste, Reisen in fremde Lander und Bewegung in den Bergen
erweitern den Horizont und sind Quellen der Inspiration.

Berufsverband fur Coaching,
Supervision und Organisationsberatung

Ich bin Mitglied von



